
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ  ท่ี
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ     
พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนา
ระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 
๔. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
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๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ

และ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ขอบเขตการใชบังคับ 
    ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ทุกนาย 
คำนิยาม 
    "สินบน" หมายถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ หรือละเว้น 

ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
รวมถึงการรับของขวัญของกำนัลค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยงและ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อมีการเสนอ การให้หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ 
สินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

    "ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่ "หมายความว่าเงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาต หรือการอื่น 
ใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะ 
รับหรือในอนาคต 

    "ทรัพย์สิน" หมายถึงทรัพย์และวัตถุที ่ไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้เช่น      
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

    "การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา"   หมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ  โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือ 
ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

    "ญาติ"หมายถึงบุพการีผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกันลุงป้า 
น้าอา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

    "ประโยชน์อื่นใด" หมายถึงส่ิงท่ีมีมูลค่าได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิงการรับบริการ การรับ
การฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

    "การปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่าเป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตำแหน่ง 
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งหรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใดหน้าท่ี 
หนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าท่ีไว้หรือเป็น 
การกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ 

    "ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่าผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ กำกับติดตาม และตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

    "ผู้ใต้บังคับบัญชา" หมายถึงข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ทุกนาย
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
    ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรชุมโนนนารายณ์ทุกนาย เข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องใน การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
    ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบน 

เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
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๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม    /4.การ 
    4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๕. ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
    ๖. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
    7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุ หรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือโครงการ 

ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัดและมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 

    ๘. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์  ทุกนาย  ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ  คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี  พ.ศ.๒๕๖๓  อย่าง 
เคร่งครัด 

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 
    ๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรื อ

กฎหมาย อื่นท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด 
แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้องซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

    ๒. การไม่ได้รับรู้ถึง  ประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

    ๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ  ท่ี  ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๓๗ มีอำนาจ
หน้าท่ีในการกำกับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
    ๑. ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง

ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

    ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ  ท่ี  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ 
หน้าท่ีในการกำกับติดตาม  และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง  ในสังกัดให้ปฏิบัติ 
ตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี ้ให้รายงานผู ้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ทราบโดยเร็ว 

    ๓. สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์  จัดให้มีการทบทวน  และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ 
เหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยสำคัญ 

    4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ จัดทำข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ทราบทุกไตรมาส   

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
    ๑. ท่ีทำการ สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 
    ๒. ทางไปรษณีย์สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ เลขท่ี 100 หมู่ 6 ตำบลหนองหลวง อำเภอโนน-   
        นารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ ๓๒๑30 
    ๓. ทางโทรศัพท์หมายเลข 0๔๔-๕๙9-258 
    ๔. ทางโทรสาร หมายเลข 0๔๔-๕๙9-258 
                   /5.ทาง Email… 
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 5. ทาง Email : aniroot.ut@police.go.th. 
   ๖. เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ https://nonnarai.surin.police.go.th/ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 
    ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน  ให้กำหนดช้ันความลับ  และคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วย 

การ  รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้นผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง 
อาจจะได้รับความเดือนร้อน  เช่นข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน  กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนช้ีพยานบุคคล 
แน่นอนเท่านั้น  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือ และท่ีอยู่ผู้ร้องหากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้อง 
แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ และให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้  "ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการ  ตาม 
สมควรเพื่อคุมครองผู้ร้องพยาน  และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ ไม่
เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน  การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น"   กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา 
จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้อง และผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ 
เป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน  และเสียหายได้และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ 
ปกปิด  หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน  หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ 
เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

    ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการ 
ดำรงชีวิตหากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่นการแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง  พยาน  และผู้ 
ถูกกล่าวหาพบปะกันเป็นต้นต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

    ๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย  ผู้ร้องหรือพยาน  เช่นการขอย้ายสถานที่ทำงาน  หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก่ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

    4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    14     กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 
 

 
 

           พนัตำรวจเอก     
                  (คำนวณ  บ่ายกระโทก) 

                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 


