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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบั   

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ สถานีตำรวจภธูรโนนนารายณ ์
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการ 
บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเม ินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

วันที่ 1 มกราคม 2567 สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอกคำนวณ  บ่ายกระโทก ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำส่ัง     
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ  กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
                - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

/   - มอบฝ่ายอำนวย… 
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    - มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้การบริการ
ตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
    อื่นๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบ
ประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรโนนนารายณ์       
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    - มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
   - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ ส่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ 
ที ่สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเนินการร่วมกับประชาชนในพื ้นที ่อย่างต่อเนื ่อง และเผยแพร่ผ่าน           
เพจ facebook สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 
   - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ผ่าน เพจ facebook สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 
     - ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
   - ให้สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสภ.โนนนารายณ์ อย่างต่อ
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
 

 

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื ้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ได้ 

2.จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าของคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง one 
stop service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนเห็นได้
ชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วทีจุดห้อง 
one stop service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์บริการประชาชน one stop service รวมงานบริการประชาชนไว้ณจุดเดียว ได้แก่ รับแจ้งความ

ดำเนินคดี เอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และจุดสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์มีขนาดใหญ่มองเห็นได้ชัดเจน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห ็นช ัดเจนที ่จ ุดห ้อง one stop service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในที ่ประชาชน
มองเห็นได้ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จะทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าทางเข้าห้อง one stop service และจุดให้บริการ one 

stop service เพื่อให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการได้เห็นเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัล 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ Download 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง one stop service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ณ จุดบริการประชาชน  

-จัดบริการน้ำด่ืมสำหรับประชาชน  

-มีห้องน้ำแยกชาย หญิง  

-มีท่ีจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ  

- มีท่ีจอดรถสำหรับรถผู้พิการ  

-มีทางลาดสำหรับผู้พิการ 
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กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

วันที่ 1 มกราคม 2567 สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอกคำนวณ  บ่ายกระโทก ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เมื ่อวันที ่  8  กุมภาพันธ์ 2567 พันตำรวจเอกคำนวณ  บ่ายกระโทก ผู ้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์  เป็นประธานใน การประชุมชี้แจ้งกำกับติดตามการพัฒนา การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และเน้นย้ำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
(ก ิจกรรม Police ITA 2024) และประชาสัมพันธ์ให้ข ้าราขการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธร           
โนนนารายณ์ ได้รับทราบ 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


