
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ จงัหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และ ได้ม ีแผน บร ิหารความเสี ่ยงต่อการร ับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖ ๘               
ของหน่วยงาน นั้น   
   สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนโดยดำเนินการ 
แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   
   ๑.งานอำนวยการ   
   ๒.งานป้องกนัปราบปราม  
   ๓.งานจราจร  
   ๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  
   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเน ินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   เพ ื ่อให้บ ุคคลทั ่วไปได้ร ับทราบตามรายงาน          
จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส          
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA )       
ของสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์มีลายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 
 
 

    พันตำรวจเอก 
 (คำนวณ  บ่ายกระโทก) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนนนารายณ์ 
     หัวหน้าหน่วยงาน 

  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ประจำปีงบประมาณ 256๘  
1.สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การ หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  และเงินนอก 
งบประมาณ มีการ หาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น 
รับสินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าว
ฯ ไม่เร่งรัดดำเนินการ เพิ่ม
ขั้นตอนการ ดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ ในการดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์  

  ๒. อบรม กำชับ
การ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกใน การ 
ปฏิบัติงาน   
  ๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่
อย่าง  ใกล้ชิด 

 

 

๑.มีการอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้  รับทราบปัญหา
ต่างๆของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข  ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

 

๑.จัดทำบันทึกข้อความเพื่อเสนอ
ให้ ผู้บังคับบัญชาทราบถึงความ
ต ้ องการ ใน  การจ ั ดซ ื ้ อ ว ั ส ดุ
อุปกรณ์เพื่อขออนุมัติ จัดซื้อ 

2.นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
และ สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ 
ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
โนนนารายณ์ 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
วันท่ี 10 มกราคม 2568 พ.ต.อ.คำนวณ  บ่ายกระโทก  ผกก.สภ.โนนนารายณ์ มีการอบรม  

กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอหรือเอื้อประโยชน์ต่อ   
พวกพ้อง 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ประจำปีงบประมาณ 256๘  
2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ผลประโยชน์  
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้   
ประโยชน์  
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับ ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
เรียก รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับ การไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย  เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกล่ีย เพื่อรับ
ผลประโยชน์  
-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ  ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของ  กลางยาเสพติด เพื่อ
เรียกรับ  ผลประโยชน์     ในการ
ไม่จับกุม  

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

  ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี  หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี   
๒.สอดส่อผู้ใต้บังคับบัญชา         
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

๑ . มี ก า ร บ ั น ท ึ ก  VIDEO ใ น 
ระหว่างการจับกุมควบคุม ตัว
ผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.การบันทึก VIDEO ใน ระหว่าง
การปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 

3.หากพบเจอการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์  
ให้แจ้งผู้บังคับบัญชา โดยทันท่ี 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถว
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

            วันที่ 15 มกราคม 256๘ เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.คำนวณ บ่ายกระโทก ผกก.สภ.โนนนารายณ์,               
ร.ต.ต.นิคม  อุไรล้ำ ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรป้องกันปราบปราม เรียกแถวสายตรวจ  ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำ
สถานีเพื่อประชุมช้ีแจงข้อราชการ คำส่ังและนโยบายผู้บังคับบัญชา มอบหมายภารกิจประจำวัน ดังนี้ 

1. เคารพธงชาติ นำไหว้พระและกล่าวอุดมคติตำรวจ     
  2. ตรวจเครื่องแต่งกายให้ถูกต้อง ตามระเบียบที่ ตร.กำหนด  ตรวจความพร้อมของ อาวุธ 
อุปกรณ์ ยานพาหนะ ในการปฏิบัติหน้าท่ี        
  3. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา โดยเคร่งครัด 
  4.ให้ดำรงการติดต่อส่ือสาร เมื่อมีเหตุการณ์ให้สามารถติดต่อได้   
  5. การตรงต่อเวลา ความสามัคคี มีวินัย การช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ  
  6. ฝึกการใช้ยุทธวิธีตำรวจในปฏิบัติหน้าท่ี จึงปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 

พร้อมกำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี การเข้าระงับเหตุให้ใช้สติและ ปฏิบัติตามยุทธวิธี มีความสุจริต 
ไม่เรียกรับ ผลประโยชน์ท่ีไม่ควรได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี มี ความเคารพต่อรุ่นพี่รุ่นน้อง มีความสามัคคี ใน หมู่
คณะ หากพบเจอปัญหาให้แจ้งผู้บังคับบัญชา โดยทันที 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ประจำปีงบประมาณ 256๘  
3.สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตาม กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.
จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.เสริมสร้างควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

  3.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและ ควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม     
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

๑ . มี ก า ร บ ั น ท ึ ก  VIDEO ใ น 
ระหว่างการจับกุมควบคุม ตัว
ผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.การบันทึก VIDEO ใน ระหว่าง
การปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 

3.หากพบเจอการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์  
ให้แจ้งผู้บังคับบัญชา โดยทันท่ี 

4.ติดป้ายประชาสัมพันธ์ No gift 
policy บริเวณจุดกวดขันวินัย
จราจร และสถานีตำรวจ 

5.รายงานผลการดำเนินการให้ผู้ 
แ จ ้ ง เ ห ต ุ ท ร า บ ถ ึ ง ผ ล ก า ร
ดำเนินการ 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

วันท่ี 13 มกราคม 25๖๘  พ.ต.ท.วสุภัทร ปักกังเวสัง รอง ผกก.ป.สภ.โนนนารายณ์ ,    
พ.ต.ท.วรกร พชระพลโยธิน สวป.ฯ อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 

 

วันท่ี 20 มีนาคม 25๖๘  พ.ต.ท.อัครพงศ์ ศิร ิก ัณรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.โนนนารายณ์,    
พ.ต.ต.มงคล กันภัย สวป.สภ.โนนนารายณ์ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ประจำปีงบประมาณ 256๘  
4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมาย อาญา  

 -เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม  
 -เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี  
 -เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร ้ างขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม
คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับการ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียน  ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่างๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ  เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  เพื่อ
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

๑ . มี ก า ร บ ั น ท ึ ก  VIDEO ใ น 
ระหว่างการจับกุมควบคุม ตัว
ผู้ต้องหาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.การบันทึก VIDEO ใน ระหว่าง
การปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 

3.หากพบเจอการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์  
ให้แจ้งผู้บังคับบัญชา โดยทันท่ี 

4.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้ง
ก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำ
ไม ่ ให ้ เร ียกร ับ  ทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง รับ
โทษทางกฎหมาย 

5.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการ
ทำงานมา วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุง
แก้ไข โดยเน้น ย้ำการทำสำนวน 
เป็นไปตามท่ี กฎหมายกำหนด 
ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ  ผลการดำเนินงาน 

 
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา08.30 น. พ.ต.อ.คำนวณ บ่ายกระโทก ผกก.สภ.โนนนารายณ์ 

ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ประจำปีงบประมาณ 256๘  
5.สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน  ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง  เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
2.รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือ คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 
 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง ขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

  ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม    
  และควบคุมการทุจริต ประจำ
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี   
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง  
๓ .นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทาง แก้ไข
ต่อไป 

๑.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการ
ทำงานมา วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุง
แก้ไข โดยเน้น ย้ำการทำสำนวน 
เป็นไปตามท่ี กฎหมายกำหนด 
ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ภาพประกอบ  ผลการดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
วันท่ี 7 มกราคม 2568 พ.ต.อ.คำนวณ  บ่ายกระโทก ผกก.สภ.โนนนารายณ์อบรมอบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติงานสอบสวน ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวิน ัยข้าราชการตำรวจ   ตามคำสั ่ง ตร.ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗         
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ ์

 ท่ี   ๑๐๖  / ๒๕๖๘ 
เร่ือง   มอบอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ การปฏิบัติราชการแทน และมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 

      ความประพฤติ และวินัยของข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 
........................................................................  

           ตาม คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕  เรื่อง 
การกำหนดอำนาจหน้าท่ีของตำแหน่งในสถานีตำรวจ,คำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี ๕๓๘/๒๕๕๕ ลงวันท่ี 
๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง การปฏิบัติและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและคำส่ัง
ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และคำส่ัง กรมตำรวจท่ี  ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  กำหนดมาตรการ
ควบคุมความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ ซึ่งสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้มีคำส่ัง
ท่ี ๒๑๐/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑  เรื่อง  มอบอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ
แทน และมาตรการควบคุม เสริมสร้างความประพฤติและวินัยของข้าราชการตำรวจ  ในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์ รับผิดชอบไว้แล้ว  นั้น 

เนื่องจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ , ตำรวจภูธรภาค ๓ และตำรวจภูธรโนนนารายณ์ มีคำส่ัง 
อนุญาตให้ข้าราชการตำรวจลาออกจากราชการ , แต่งต้ังให้ข้าราชการตำรวจมาช่วยราชการในสังกัดในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์  จึงทำให้ตัวบุคคลเปล่ียนแปลงและคำส่ังเดิมไม่เป็นปัจจุบัน ดังนั้น เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลและการปฏิบัติราชการ    ของสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นปัจจุบันจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๔ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มอบหมายอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ กำกับดูแล และมาตรการควบคุมเสริมสรา้ง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์  ดังนี้  

๑   พันตำรวจเอก คำนวณ   บ่ายกระโทก      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์   
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการปกครอง  บังคับบัญชา  กวดขัน  กำกับดูแล  ควบคุม  
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 

             ๑) พันตำรวจโท นพดล    พรมมุณี        รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธร
โนนนารายณ์ 

             ๒) พันตำรวจโท อัครพงศ์  ศิริกัณรัตน์   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 

        ๓) พันตำรวจโท ชาญชัย ปุราทะกา   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสุรินทร์ ปฏิบัติราชการแทน รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 

๑.การปฏิบัติราชการแทน 
             ๑.๑ ให้  พันตำรวจโท อัครพงศ์  ศิริกัณรัตน์  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรโนนนารายณ์ เป็นหัวหน้างานอำนวยการ , งานป้องกันปราบปราม  และงานจราจร ปกครองบังคับ 



-๒- 
บัญชาควบคุม กำกับ ดูแล   ส่ังและปฏิบัติราชการแทน ผู้กำกับการสถานีตำรวจ และงานอื่นๆท่ีผู้กำกับการ
มอบหมายพิเศษรวมท้ังให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ผู้ปฏิบัติงานอำนวยการ , ผู้ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามและผู้ปฏิบัติงาน
จราจร คือ  

             ๑) พันตำรวจโท หญิง สุภาวดี  คำพรมพะเนา  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธร   
โนนนารายณ์ 

   ๒) ว่าที่ พันตำรวจตรี มงคล  กันภัย  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร        
โนนนารายณ์ 

       ๑.๒   ให้  พันตำรวจโท ชาญชัย ปุระทะกา  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสุร ินทร์ ปฏิบัติราชการแทน รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์              
เป็นหัวหน้างานสืบสวน ปกครองบังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล สั่ง และปฏิบัติราชการแทน ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ และงานอื่นๆที่ผู้กำกับการมอบหมายพิเศษรวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ผู้ปฏิบัติงานสืบสวน คือ  
                       ๑)  พันตำรวจโท วัฒนา   ไวยวุฒินันท์   สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 
            ๑.๓  ให้ พันตำรวจโท นพดล    พรมมุณี   รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรโนน
นารายณ์ เป็นหัวหน้างานสอบสวน ปกครองบังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ส่ัง  และปฏิบัติราชการแทน       
ผู้กำกับการสถานีตำรวจ และงานอื่นๆท่ีผู้กำกับการมอบหมายพิเศษรวมท้ังให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับ
บัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน 
คือ  
                        ๑) พันตำรวจตรี พงศ์พนิช   พิมาย   สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 

๒. ขอบเขตการมอบหมายหน้าที่ 
             ๒.๑ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตามข้อ ๑ ให้เป็นผู้ลงนามในการปฏิบัติราชการแทนผู้กำกับการ

สถานีตำรวจ ในการบันทึกหรือหนังสือราชการในนามสถานีตรวจภูธรโนนนารายณ์ ยกเว้นงาน ดังต่อไปนี้                             
                  ๒.๑.๑ งานท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือคำส่ัง กำหนดให้เป็นผู้มี

อำนาจของผู้กำกับการสถานีตำรวจโดยเฉพาะจะมอบหมายให้ผู้ใดปฏิบัติราชการแทนไม่ได้ 
                  ๒.๑.๒ งานพิเศษท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจ ได้มอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดหรืองานใดงาน

หนึ่งดำเนินการเป็นการเฉพาะ งานท่ีมีปัญหา งานนโยบาย งานสำคัญ หรืองานท่ีต้องนำเสนอผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงต่อไป 

    ๒.๒ ผู้ปฏิบัติงานอำนวยการ 
                 ๒.๒.๑ ให้ พันตำรวจโท หญิง สุภาวดี  คำพรมพะเนา  สารวัตรอำนวยการสถานี

ตำรวจภูธรโนนนารายณ์ มีหน้าที่กำกับดูแลงานธุรการ รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานธุรการ            

        ๒.๒.๒ งานธุรการอำนวยการและสนับสนุน 
                    ให้ ร้อยตำรวจเอก ทวีทรัพย์     อุดมรัตน์    รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธร

โนนนารายณ์ ปฏิบัติราชการแทน สารวัตรอำนวยการ มีหน้าท่ีกำกับดูแลงานธุรการ ร่วมท้ังให้รับผิดชอบใน 



-๓- 
การปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ผู้ปฏิบัติงานธุรการ  คือ 

                   ๑) ดาบตำรวจ สมชัย  กองแก้ว  ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าท่ีธุรการกำลังพล , งานพัสดุ , 
สรรพาวุธ) 
                           ๒) สิบตำรวจโท นาคินทร์  ภูมิไธสง  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีงบประมาณและการเงิน ) 
                           ๓) สิบตำรวจตรี อนิรุต   อุทัยวรรณ   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีผู้ช่วยธุรการกำลังพล, 
งานพัสดุ  สรรพาวุธ , งานเทคโน สภ.) 
 
           *การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการให้เปน็ไปตามคำสั่งฝ่ายอำนวยการ 
 
       ๒.๓ ผู้ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 
                 ให้  ว่าที่ พันตำรวจตรี มงคล  กันภัย   สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร
โนนนารายณ์ เป็นผู้ช่วยของ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม มีหน้าที่กำกับดูแลงานป้องกันปราบปราม 
รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม คือ  
   ๑) ร้อยตำรวจเอก ปราโมทย์    จันเสน  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์  (ชุดชุมชนสัมพันธ์ , งานจราจร) 
                               ๒) ร้อยตำรวจเอก เอนก  ทองเช ื ้อ   รองสารว ัตรป ้องก ันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์  (ร้อยเวร ๒๐ , หน.สายตรวจชุดท่ี ๑) 
 
      ๒.๓.๑ ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
                            ให้ ร้อยตำรวจเอก อเนก  ทองเชื้อ  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร
โนนนารายณ์ มีหน้าท่ีกำกับดูแลงานป้องกันปราบปราม รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานป้องกัน
ปราบปราม คือ   

 ๑) จ่าสิบตำรวจ เกริกฤทธิ์ เจริญราช ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ธ ุรการป้องกัน
ปราบปราม , นโยบายและแผน) 

  
                    ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม 

            ๑.) ชุดปฏิบัติการที่ ๑  ให้  ร้อยตำรวจเอก ปราโมทย์ จันเสน  รองสารวัตรป้องกัน
ปราบปราม มีหน้าที่กำกับดูแลงานป้องกันปราบปราม  รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา 
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ผู ้ปฏิบัติงานป้องกัน
ปราบปราม ดังนี้ 

          ๑.๑) ร้อยตำรวจโท นิคม    อ ุไรล ้ำ  รองสารว ัตรสายงานป้องกันปราบปราม  
(หัวหน้าสายตรวจ ๒๐  , หน.สายตรวจชุดท่ี ๒) 



-๔- 
               ๑.๒) ร้อยตำรวจตรี สุรศักดิ์ ศรีนาดี  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม   

(หัวหน้าสายตรวจ ๒๐  , หน.สายตรวจชุดท่ี ๓) 
                    ๑.๓) ดาบตำรวจ สมศึก   พุฒจีบ   ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าท่ีวิทยุส่ือสาร) 

                             ๑.๔) ดาบตำรวจ หนึ่ง   พุทธานุ  ผู้บังคับหมู่  (ควบคุมผู้ต้องหาบนสถานี และ       
สิบเวร - ประชาสัมพันธ์) 

                   ๑.๕) ดาบตำรวจ เชาวริทธ์   ธรรมบุญ  ผู้บังคับหมู่  (ควบคุมผู้ต้องหาบนสถานี และ
สิบเวร - ประชาสัมพันธ์)     

                   ๑.๖) ดาบตำรวจ พงษ์พัฒน์    งามยิ่ง   ผู้บังคับหมู่  (พลขับ) 
                    ๑.๗) ดาบตำรวจ สุนิด    อุดม   ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าท่ีวิทยุส่ือสาร)  
                    ๑.๘) ดาบตำรวจ ศักด์ิดา      กิจไธสง   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีสายตรวจ

จักรยานยนต์ ชุดท่ี ๓ , พลขับ ๒๐ , สายตรวจตำบลโนน – ระเวียง) 
                   ๑.๙) จ่าสิบตำรวจ ประดิษฐ์   พาที   ผู้บังคับหมู่   (ทำหน้าท่ี ชุด ชุมชนสัมพันธ์) 
                
        ๒.) ชุดปฏิบัติการที่ ๒  ให้  ร้อยตำรวจเอก เอนก    ทองเชื้อ  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

มีหน้าท่ีกำกับดูแลงานป้องกันปราบปราม รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม 
กำกับ ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ผู้ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม ดังนี ้

                ๒.๑) ร้อยตำรวจตรี เอกภพ   ยาระษ ี    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม
(ควบคุมผู้ต้องหาบนสถานี และ สิบเวร - ประชาสัมพันธ์) 

                ๒.๒) ดาบตำรวจ สมชาย     ชินนอก    ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีสายตรวจจักรยานยนต์ 
ชุดท่ี ๒ , พลขับ ๒๐  , สายตรวจตำบล หนองหลวง – คำผง) 

                 ๒.๓) ดาบตำรวจ เลิศชาย  คำทองจักร  ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร) 

                ๒.๔) ดาบตำรวจ ชัชวาลย์     ถมโพธิ์     ผู้บังคับหมู่   (ทำหน้าท่ีวิทยุส่ือสาร) 
       ๒.๕) ดาบตำรวจ ธนายุทธ์    วงษ์มา     ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าท่ีสายตรวจ

จักรยานยนต์ ชุดท่ี ๑  , พลขับ ๒๐ , สายตรวจตำบลหนองเทพ)       
      ๒.๖) สิบตำรวจโท ฤทธิชัย     ดาบจันทร ์     ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าท่ีสายตรวจ

จักรยานยนต์ ชุดท่ี ๒ , พลขับ ๒๐ , สายตรวจตำบล หนองหลวง – คำผง  ,  ชุด ชุมชนสัมพันธ์) 
                ๒.๗) สิบตำรวจโท กฤตภาส  อินทรบุตร   ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าท่ีสายตรวจ

จักรยานยนต์ ชุดท่ี ๑  , พลขับ ๒๐ , สายตรวจตำบลหนองเทพ)  
                ๒.๘) สิบตำรวจโท ชนิลธร  มุกธวัตร   ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าท่ีสายตรวจจักรยานยนต์ 

ชุดท่ี ๑  , พลขับ ๒๐ , สายตรวจตำบลหนองเทพ) 
                          
 
 
 



-๕- 
* การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามคำสั่งฝ่ายป้องกันปราบปราม 
๒.๔ ผู้ปฏิบัติงานจราจร 

                 ให้ ร้อยตำรวจเอก ปราโมทย์   จันเสน รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานี
ตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจร มีหน้าท่ีกำกับดูแลงานจราจร รวมทั้งให้รับผิดชอบใน
การปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ผู้ปฏิบัติงานจราจร      

        ๒.๔.๑ ธุรการงานจราจร 
                 ให้ ร้อยตำรวจเอก ปราโมทย์  จันเสน  รองสารวัตรป้องกนัปราบปรามสถานี

ตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจร มีหน้าท่ีกำกับดูแลงานจราจร รวมทั้งให้รับผิดชอบใน
การปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ผู้ปฏิบัติงานจราจร     คือ  

                   ๑) สิบตำรวจตรี นัทวัช สมานมิตร   ผู้บังคับหมู่(ผช.พงส.) (ทำหน้าท่ีธุรการจราจร 
, ชุด ชุมชนสัมพันธ์) 

             ๒.๔.๒ งานจราจร 
               ชุดปฏิบัติการที่ ๑  ให้  ร้อยตำรวจเอก ปราโมทย์  จันเสน   รองสารวัตรป้องกัน

ปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจร มีหน้าท่ีกำกับดูแลงานจราจร 
รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานจราจร   คือ 

                    ๑) ดาบตำรวจ วัชรินทร์   พุทธานุ  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีจราจร , ชุมชนสัมพันธ์)  
                   ๒) สิบตำรวจตรี นัทวัช  สมานมิตร    ผู้บังคับหมู่(ผช.พงส.) (ทำหน้าท่ีจราจร) 

                        * การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามคำสั่งฝ่ายจราจร 
           ๒.๕ ผู้ปฏิบัติงานสืบสวน 
        ให้  พันตำรวจโท วัฒนา   ไวยวุฒินันท์  สารวัตรสืบสวน  เป็นผู้ช่วยของ  รองผู้กำกับ
การสืบสวน  มีหน้าท่ีกำกับดูแลงานสืบสวน  รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม 
กำกับ ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานสืบสวน  คือ 
                        ๑) ร้อยตำรวจเอก สมหวัง   บุตรสา รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 

        ๒.๕.๑ ธุรการงานสืบสวน         
   ให้  ร้อยตำรวจเอก สมหวัง  บุตรสา   รองสารวัตรสืบสวน    รับผิดชอบปกครอง
บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงาน
สืบสวน  คือ 

                           ๑) สิบตำรวจเอก เอกชัย  บุญเชิญ   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีธุรการสืบสวน)  
                          ๒) สิบตำรวจโท เจตพล    หลักชัย   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีธุรการสืบสวน) 
 
 
 



-๖- 
       ๒.๕.๒ งานสืบสวน          
   - ชุดปฏิบัติการที่ ๑  ให้ ร้อยตำรวจเอก สมหวัง บุตรสา   รองสารวัตรสืบสวน  
มีหน้าท่ีกำกับดูแลงานสืบสวน   รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล  เสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานสืบสวน  คือ 

              ๑) ดาบตำรวจ ร่มไทร       พรมจิตต์     ผู้บังคับหมู่ ( ทำหน้าท่ีงานสืบสวน ) 
                    ๒) ดาบตำรวจ พงษ์ศักด์ิ      ราชวิชา         ผู้บังคับหมู่ ( ทำหน้าท่ีงานสืบสวน ) 

                          ๓) ดาบตำรวจ สมหมาย   ค้ากระบือ ผู้บังคับหมู่ ( ทำหน้าท่ีงานสืบสวน ) 
                          ๔) สิบตำรวจเอก จรูญ   ขันแข็ง ผู้บังคับหมู่ ( ทำหน้าท่ีงานสืบสวน ) 
                          ๕) สิบตำรวจเอก เอกชัย        บุญเชิญ ผู้บังคับหมู่ ( ทำหน้าท่ีธุรการสืบสวน ) 
                          ๖) สิบตำรวจโท เจตพล        หลักชัย ผู้บังคับหมู่ ( ทำหน้าท่ีธุรการสืบสวน ) 
                      * การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามคำสั่งฝ่ายสืบสวน 

๒.๖ ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน 
        ให้ พันตำรวจตรี พงศ์พนิช   พิมาย  สารวัตร(สอบสวน) เป็นผู้ช่วยของ พนักงาน
สอบสวนที่มีระดับตำแหน่งและอาวุโสสูงสุด มีหน้าที่กำกับดูแลงานสอบสวน รวมทั้งให้รับผิดชอบในการ
ปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน  คือ 
   ๑)ร้อยตำรวจเอก รังสรรค์  อุตราศรี  รองสารวัตร(สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธร
โนนนารายณ์ 
                        ๒.๖.๑ ธุรการงานสอบสวน  

                           - ชุดปฏิบัติการที ่ ๑ ให้ ร้อยตำรวจเอก รังสรรค์  อุตราศรี  รองสารวัตร
(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ 
ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติงานสอบสวน  คือ 

        ๑) ดาบตำรวจ รุ่งเพ็ชร   ภูมิไธสง  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีธุรการ , ผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวน ธุรการทางคดี , เสมียนเปรียบเทียบปรับ , เสมียนคดี , บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการสอบสวน)    

                             ๒) ดาบตำรวจ ธนวินท์    ไฝทาคำ    ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีธุรการ , ผู้ช่วย
พนักงานสอบสวน , ธุรการทางคดี  , เสมียนคดี , ควบคุมผู้ต้องหาไปศาล) 

                             ๓) จ่าสิบตำรวจ ธีรดนย์   อ่ำกร่าง   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีเสมียนประจำวันคดี 
, เสมียนประจำวันธุรการ) 
                                    ๔) จ่าสิบตำรวจ วัชระ  พิศิลป์   ผู้บังคับหมู่ (ผช.พงส.) ( ทำหน้าท่ีธุรการ , 
ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน , ธุรการทางคดี , เสมียนเปรียบเทียบปรับ , เสมียนคดี , ระบบ IT ทางคดี)  
                                  ๕) สิบตำรวจโท สุรศักด์ิ  มังศรี  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีเสมียนประจำวันคดี , 
เสมียนประจำวันธุรการ) 

     ๖) สิบตำรวจตรี มานิตย์   ราชเจริญ  ผู้บังคับหมู่ (ผช.พงส.) (ทำหน้าท่ีเสมียน
ประจำวันคดี , เสมียนประจำวันธุรการ) 
 



-๗- 
  * การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามคำสั่งฝ่ายสอบสวน 

๓. การบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติการ 
                         ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัด ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจท้ายหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี ๐๐๐๙.๒๖/ว.๐๐๕ ลงวันท่ี ๓๑ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๕๔                

        ดังนั้นจึงกำชับให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ การปฏิบัติราชการ
แทน การปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล และมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวนิัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่งนี ้ ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบทันที และยกเลิกคำส่ังสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ท่ีขัดแย้งกับคำส่ัง นี้ 

 
            ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    เป็นต้นไป 
                                       ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๐    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
                                         
 
                                          พันตำรวจเอก 

                                                                 (คำนวณ   บ่ายกระโทก) 
                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 


