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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

                                        สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด 
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนรว่ม  
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.คำนวณ บ่ายกระโทก ผกก.สภ.โนนนารายณ์ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจและทำความเข้าใจ  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
/1)การเปิดเผย... 



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

    ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตร/ 
การกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ และมีการประชุมเพื่อ 
วางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ด้วยทุกครั้ง 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 

 
 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1)การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หว ังผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ 
ข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็ก 
และสตรีทั ้งยังมีการสื ่อสารที ่ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการประชาชน 
สะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ  
เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไมรั่บ 
คำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

2)การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที ่มีความโปร ่งใส 
ตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิด 
ชอบท่ีชัดเจน 

3)การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้ 
คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดย  
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4)การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นขอ
ง ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนของกลางใน 
คดีเพื่อป้องกัน ไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จากการรับบรจาครวมถึงการขออนุญาต 
อย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ
งาน 

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจร ิต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม ่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและ 
คดีความตามกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการใช้อำนาจ 
ในทางท่ีผิดการมีนโยบายกฎระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับส่ังการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ัง 
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6)คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอน 

ปฏิบัติท่ีชัดเจนมีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดมีความเท่าเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงินของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน ์อื่นๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็น 
เงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึง  



 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อกล่ันแกล้งโดยสร้าง 

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว 
และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
ในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือ 
ทางคดี 

7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ 
ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม 
ออนไลน์รวมถงึการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8)การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอ 
รับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของสถานีตำรวจ 

 ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน  
ร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9)การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10)การป้องกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  
๒.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 



            3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการ ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภยนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกประชำชน 

ทีม่ำรบับรกิำรโดยสถำนีต ำรวจด ำเนนิกำรปรบัปรุงพฒันำหน่วยงำน ดงัตอ่ไปนี้ 

 ๑.๑ จุ ดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี          
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

     ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
       ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

       ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  

      (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
         ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
         ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้   

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1)การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้อง
ต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผ ู้ 
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถตดต่อได้ 
ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่ สามารถให ้ประชาชน  
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนนิคดี 
ได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา  
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์  ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ  ผบ.หมู่(ป.)
สภ.โนนนารายณ์ เจ้าหน้าเทคโนโลยีฯ 
สภ.โนนนารายณ์ จักทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา  
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์  ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ  ผบ.หมู่(ป.)
สภ.โนนนารายณ์ เจ้าหน้าเทคโนโลยีฯ 
สภ.โนนนารายณ์ จักทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา  
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์  ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ  ผบ.หมู่(ป.)
สภ.โนนนารายณ์ เจ้าหน้าเทคโนโลยีฯ 
สภ.โนนนารายณ์ จักทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล   

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา  
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์  ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ  ผบ.หมู่(ป.)
สภ.โนนนารายณ์ เจ้าหน้าเทคโนโลยีฯ 
สภ.โนนนารายณ์ จักทำป้าย 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดทำมีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา  
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ  ผบ.หมู่
(ป.)สภ.โนนนารายณ์ เจ้าหน้า
เทคโนโลยีฯ สภ.โนนนารายณ์ จักทำ
ป้าย 

ภำพกำรจ ัด ส่ิง

อ  ำนวยความสะดวก

การให้บรกิำรประชำชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
มี บร ิการอินเตอร ์เนต WIFI ฟร ีสำหรับ 
ประชาชนจุดบริการการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจจัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู ้พิการที ่สะอาด มีบริการ 
อ ักษรเบลสำหร ั บผู ้ พ ิการทางส า ย ต า 
และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการท่ีเพียงพอ   

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา 
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์  ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ  ผบ.หมู่
(ป.)สภ.โนนนารายณ ์ เจ ้าหน้า
เทคโนโลยีฯ สภ.โนนนารายณ์ จัก
ทำป้ายทำป้าย 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ 

หน้าท่ี 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
สถานีตำรวจ(Organization Charts)ที ่แสดงถึง 
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม 
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ี หรือภารกิจของสถานี 
ตำรวจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ 
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

อัตรากำลัง และพื้นท่ี 

รับผิดชอบ 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ 
ตำบล และจำนวนประชากร 
ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวน
มากควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ 
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม กาi
บริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน ตำรวจ ( กต. ตร.) 
ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
กรณีไม่มีผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5ข้อมูลการติดต่อและ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลง 

ข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 

บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ 

รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการ 

ดำเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ภาครัฐ(Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Linkหรือ QR Code ท่ี download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน หรือ 

 

O7 ผลการปฏิบัติงาน ของ 
แต่ละสายงาน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ 
ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจ
นคร 
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว ้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

- ส.ต.ท.เจตพล หลักชัย 
  งานสืบสวน 
- ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ  
งานอำนวยการ 
- จ.ส.ต.เกริกฤทธิ์  เจริญราช 
   งานป้องกันปราบปราม 
- จ.ส.ต.วัชระ  พิศิลป์ 
  งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ  

ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ี 
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้อง 
กับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งาน 
อำนวยการงานป้องกนัปราบปราม งานจราจรงาน 
สืบสวนและงานสอบสวน) 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ 

ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
ผู้เสียหาย 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.นัทวัช สมานมิตร 
  งานจราจร 
- จ.ส.ต.วัชระ  พิศิลป์ 
  งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และ การรายงานผล 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวบ
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การ 
กระทำความผิดทาง
อาญา 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี4ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 จัดทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.ทวีทรัพย์  อุดมรัตน์ 

รอง สว.ธร.สภ.โนนนารายณ์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 

     

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง รายเดือน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี 2) ปีงบประมาณ 3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 5) จังหวัด 6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 8) ช่ือรายการของงานท่ี
ซื้อหรือจ้าง 9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 11) 
สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 12) วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 13) ราคากลาง (บาท) 14) ราคาท่ีตกลงซื้อ
หรือจ้าง (บาท) 15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ี
ได้รับการคัดเลือก 16) เลขท่ีโครงการในระบบ 
e-GP 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม2567 - มีนาคม 2568) 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 จัดทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.ทวีทรัพย์  อุดมรัตน์ 

รอง สว.ธร.สภ.โนนนารายณ์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ 

ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”
ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการ
เว้นว่าง ข้อมูลไว้ 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 จัดทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.ทวีทรัพย์  อุดมรัตน์ 

รอง สว.ธร.สภ.โนนนารายณ์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนากำลัง
พล 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรือ่ง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 

จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ – ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามคำ
ว่า สินบน - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการ
รักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยัง
เป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม 

ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 

จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ 
 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรอื 
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน 
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน 
ภายนอก 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เส่ียง ต่อการรับสินบน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเส่ียง ต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก 
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 
•เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1)ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
2)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 



 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจร ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาวันท่ี 1 กันยายน 2564) 
•แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และ การ
รายงานผล 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 

•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 

ป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนทรัพย์สินของราชการ 

•จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

•กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของ
ราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

•กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

•แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 

เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานี ตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568- ผู้กำกับ/
หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น 
ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
•กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้านดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับ
ผู้มารับบริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล การ 

ดำเนินการ ตามมาตรการ 

การยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
•เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี ตำรวจใน
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นท่ีต้อง ดำเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
•ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวย ความสะดวกให้กับ
ผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมา
รับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะ
เนา สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
จดัท าขอ้มลูและเผยแพรล่ง

เว็บไซตเ์ผยแพรล่งเว็บไซต ์



 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เวบ็ไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา 

สว.อก.สภ.โนนนารายณ์   
ควบคุมการปฏิบัติ                
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ          
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ สภ.โนน
นารายณ์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 
(administrator) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา 
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์   
ควบคุมการปฏิบัติ                
ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ          
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ สภ.โนน
นารายณ์ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อยหาดติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะการทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย
มอบหมายให้มรเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ท่ีชักเจน โดยให้ผุ้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ังทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.คำนวณ  บ่ายกระโทก 
ผกก.สภ.โนนนารายณ์ และคณะ
การทำงานขับเคล่ือน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.อ. 
          (คำนวณ  บ่ายกระโทก) 
           ผกก.สภ.โนนนารายณ ์



 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนนารายณ ์
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มา ใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิต ใของการ
บริการท่ีดี มีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถาน 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ สิบ
เวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 จุดบริการ One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่ การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
– งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ สถานี
ตำรวจในห้อง One 
Stop Service 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถาน 

30 มี.ค.68 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ       
ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖8 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนนารายณ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอนการ
ให้บริการและเผยแพร่ e-service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และขั้นตอน
การให้บริการและ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
 - infographic 5 
แผ่น  
จำนวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ 
จุดบริการลง 
website ของ
สถานี 

30มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุตอุทัยวรรณ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์ของ 
สภ.โนนนารายณ์ 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวรเหล่ือมเวลาการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าท่ี
ผลัดใหม่ต้อง มา
ผลัดเปล่ียนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร  
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่างๆติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนน
นารายณ์ จนท.จัดทำ
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่
มาตรการ ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น - ติด ณ จุด
บริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน 
fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ  

๑๕ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุตอุทัยวรรณ  
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนน
นารายณ์ จนท.จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนนารายณ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่ายโดย
จัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เส่ียงแต่ ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมเจ้าหน้าท่ี 
ธุรการแต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic  
สรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อส่ังการ
จากหน่วยที่งาน 
 -info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจำทุกครั้งท่ี
ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุรินทร์ 

 มี.ค. 68 
และต้อง
ส่ือสาร ใน
เรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณ  
จนท.จัดทำเว็บไซต์ของ 
สภ.โนนนารายณ์ 
 

ข้อมูลทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนนารายณ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๓)  การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ส่ือสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล
ด้านการมอบงานการเล่ือน 
เงินเดือน เล่ือนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น  
- ติด 6 จุด ณ จุด
บริการประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้ยาม
ของสถานี ๕ ตู้ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ป้ายพบ การ
ทุจริตความ ไม่เป็น
ธรรมแจ้ง พ.ต.อ.
คำนวณ  บ่ายกระ
โทก ผกก.สภ.โนน
นารายณ์ ดังกล่าว 
ผ่าน fb , website 
ของสถานี, line 
group ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

๑๕ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณผบ.หมู่(ป.)
สภ.โนนนารายณ์  
จนท.จัดทำป้ายและ
ติดต้ัง 
 

ข้อมูลทุก ๑ 
เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ ส่ือสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

จัดทำคำส่ังประกาศ
แล้ว เสร็จ ประกาศ
ทาง website ของ
สถานี 

ลงประกาศทาง 

website ของ 

สถาน ี

๓๐มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนน
นารายณ์  
จนท.จัดทำป้ายและ
ติดต้ัง 
 

ข้อมูลทุก 
๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนนารายณ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทาง
ส่ือออนไลน์ต่างๆ
และลงเว็ปไซด์
หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้า รับ
การอบรม 

๓๐มี.ค.68 พ.ต.อ.คำนวณ บ่าย
กระโทก ผกก.สภ.โนน
นารายณ์      
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 
 -เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี
กำหนด แผ่น  
มี url ให ้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล แผนได้ 
17เมษายน 256๘ 

ทาง website ของ
สถาน 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณผบ.หมู่(ป.)
สภ.โนนนารายณ์  
จนท.จัดทำแผน 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๖) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ การใหบ้ริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประกาศให้ประชาชนได้รับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสาย
งาน กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website ของ
สถาน 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนาสว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณจัดทำ
เว็บไซต์สภ.จัดทำ 

ทุกเดือน 1 

เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนนารายณ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือท่ีนี่ เป็นคิวอา
โค้ดสแกนให ้ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณจัดทำ
เว็บไซต์สภ.จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชกา 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณจัดทำ
เว็บไซต์สภ.จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย
และถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล และร่วม
ตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 
เจ้าหน้าท่ีประจำ จุด 
บริการประชาชน 
ชี้แจง แนะนำ 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณจัดทำ
เว็บไซต์สภ.จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนนารายณ์ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก 
การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำด่ืม ท่ีจอด
รถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนาสว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณจัดทำ
เว็บไซต์สภ.จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ ความ
ทันสมัยความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 1 ระบบ e 
service (มี content สะดวก
ข้ึนเร็วข้ึนอย่างไร สะดวก
อย่างไรไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไรทำได้ท่ีบ้านผ่าน 
online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/ และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่าง ต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการ 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนาสว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณจัดทำ
เว็บไซต์สภ. จัดทำ 
 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม ต่างๆ 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำ
พรมพะเนา สว.อก.สภ.
โนนนารายณ์ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  
อุทัยวรรณจัดทำ
เว็บไซต์สภ. จัดทำ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

https://nonnarai.s
urin.police.go.th 



 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนนารายณ์ 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ            

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ

รับรู ้
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ ติดตาม 

  การจัดทำข้อมูล สาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลท่ี เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA 
ของ สถานีตำรวจ
ประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

การ 
ประเมิน

ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
โนนนารายณ ์

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ การ
ทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ 
ทค โ น โ ล ยี สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 ระบบ
การแจ้งความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญาระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่
ทาง website 
ของ สถาน 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
หัวข้อ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ 2567 
 (ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการน้ี) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2568 

ตามคำสั่ง สภ.โนนนารายณ์ 
ที ่5/2567 ลง 1 ม.ค.
2567 เรื่องแต่งต้ัง 
คณะทำงาน ITA 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

๑๐) การป้องกันการ ทุจริต  จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด มี
แผนกาดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที่ ช่วงละยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง๓๑ ธันวาคม 
2567 

เตรียมความพร้อมการ
ประเมิน  

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง 
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบ 
ท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 ๑ มกราคม 
๖๕๖8 ถึง ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ 
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการ
ติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา  
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 31 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด ตาม
คู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด 
IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริต นํามาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให้ครบตาม
จํานวนขั้นตํ่า ท่ีกําหนด 

 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ช่วงดำเนินการประเมินต่อ 

3 

1 มกราคม 
2568 ถึง 31 
กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 
วิธี ดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จากระบบ ITAPจากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลด
ไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2)ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา  
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ ผู้ดูแล
ระบบ/รวบรวมข้อมูล 

4 

1 มกราคม 
2568 ถึง 
30 มิถุนายน 
2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 
(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน 
ดังนี ้
1)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ 
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม 
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา  
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ ผู้ดูแล
ระบบ/รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

5 

1 มกราคม 2568 
ถึง 30 มิถุนายน 
2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี 
ขั้นตอนดังนี ้
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการ 
เข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการตอบ แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ 
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด EIT 
1.2)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 

-ฝ่ายอำนวยการ 15 คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 120 คน 
-ฝ่ายจราจร 60 คน  
-ฝ่ายสืบสวน และสอบสวน 115 คน  
-ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
พงส./ผู้ช่วย 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา 
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
รวบรวมข้อมูล 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ช่วงดำเนินการประเมินต่อ 

   ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ท่ีกำหนด 
1.3)ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ 
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม 
ได้ด้วยตนเองโดยตรง ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย 
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
- หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และ 
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกจากท่ี 
หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึง ข้อมูล 
ท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และมี 
จำนวนไม่น้อยกว่า ท่ีกำหนด 

-ฝ่ายอำนวยการ 15 คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 120 คน 
-ฝ่ายจราจร 60 คน  
-ฝ่ายสืบสวน และสอบสวน 115 คน  
-ส.ต.ต.อนิรุต อุทัยวรรณ  
พงส./ผู้ช่วย 
-พ.ต.ท.หญิงสุภาวดี คำพรมพะเนา 
สว.อก.สภ.โนนนารายณ์ 
รวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 
1 พฤษภาคม 2568 
ถึง16 มิถุนายน 
2568 

การตรวจ แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย 
หน่วยประเมิน จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพิจารณา 
ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 
17 มิถุนายน2568 
ถึง 24 มิถุนายน 
2568 

การตรวจสอบ การให้
คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย 
ประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ 
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้ 
คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ 
ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 
25 มิถุนายน 2568 
ถึง 4 กรกฎาคม 
2568 

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และดำเนินการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

4 

5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 31 กรกฎาคม 
2568 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติม
แบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
 
 
 

 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือน สิงหาคม 
2568  

การประมวลผการประเมิน
และการจัดทำรายงานผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
2568  

การกล่ันกรองและนำเสนอ
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรองและรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

3 
เดือน กันยายน 
2568  

ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

4 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อยหาดติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
  
 

 

 

   พ.ต.อ. 
          (คำนวณ  บ่ายกระโทก) 
           ผกก.สภ.โนนนารายณ์ 



 
 

บัญชีลงชื่อรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ 

ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของ สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ วันที่ 1 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.โนนนารายณ ์

 

   

   

 

 

ลำดับ ชื่อ นามสุกล ตำแหน่ง ลายมือ
ชื่อ 

หมายเหตุ 

1  พ.ต.อ.คำนวณ  บ่ายกระโทก ผกก.สภ.โนนนารายณ์  ประธานกรรมการ 

2 พ.ต.ท.นพดล  พรมมุณี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โนนนารายณ์  กรรมการ 
3 พ.ต.ท.อุดมพล  เอื้อศิลามงคล รอง ผกก.ป.สภ.โนนนารายณ์  กรรมการ 
4 พ.ต.ท.วรกร  พชระพลโยธิน สวป.สภ.โนนนารายณ์  กรรมการ 
5 พ.ต.ท.วัฒนา  ไวยวุฒนิันท์ สว.สส.สภ.โนนนารายณ์  กรรมการ 
6 พ.ต.ต.พงศ์พนิช  พิมาย สว.(สอบสวน).สภ.โนนนารายณ์  กรรมการ 
7 ร.ต.อ.ทวีทรัพย์  อุดมรัตน์ รอง สว.ธร.สภ.โนนนารายณ์  หัวหน้าคณะทำงาน 
8 ด.ต.สมชัย  กองแก้ว ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์  คณะทำงาน 
9 ส.ต.ต.อนิรุต  อุทัยวรรณ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนนารายณ์  คณะทำงาน 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2025 
สถานีตำรวจภูธรโนนนารายณ์ 


