


พันต ำรวจเอกค ำนวณ บ่ำยกระโทก

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนน

นำรำยณ์

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ

ปีงบประมำณ 2568

สถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์



ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรปูองกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติไดูร่วมกับส ำนักงำน

ต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส่้ “สถำนีต ำรวจ”ใน

ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ในฐำนะ หน่วยงำนในสังกัดของกองบัญชำกำรต ำรวจภ้ธร ภำค 3 

ส ำนักงำนต ำรวจ   แห่งชำติ ซ่ึงมีภำรกิจในกำรบริกำรประชำชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทูอนใหูเหนนถึง 

บทบำทและ   ควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรของสถำนีต ำรวจและเกิดกลไก กำรมีส่วนร่วม

และกำรปูองกันกำรทุจริตในกำรบริหำรรำชกำรในเขต พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ควบค้่ไปกับกำรประเมิน

คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ จึงมีควำมจ ำเปน นอย่ำงย่ิงท่ีจะตูองมกำรพัฒนำระบบกำร

บริหำร        รำชกำรกำรใหูบริกำร ใหูมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 



1.กำรช้ีแจงและใหูขูอม้ลเก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

 2.กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน ประเดนนท่ีปรบัปรุงและพัฒนำโดยเร่งด่วน

 3.กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรยีมควำมพรูอมรับกำรประเมิน





1.เพ่ือใหูกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเปน นไปดูวยควำมเรยีบรูอย 

บรรลุเปูำหมำยตำมท่ี ก ำหนดไวูจึงแต่งต้ังคณะด ำเนินกำรในกำรขับเคล่ือนและก ำกับ ติดตำม

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2568

     2.ตำมค ำสัง่สถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ ท่ี 10/2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรในกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของสถำนี

ต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์



วันท่ี 1 มกรำคม 2568 สถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ ไดูด ำเนินกำรประชุมขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันต ำรวจเอกค ำนวณ บ่ำยกระโทก ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ 

เปน นประธำนกำรประชุม ซ่ึงกำรประชุมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจูงค ำสัง่แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจและท ำควำมเขูำใจ กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 



วันท่ี 1 ม.ค. 68 พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทก ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์ ประชุมช้ีแจงขูำรำชกำรต ำรวจ

สถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ ใหูทรำบกรอบกำรประเมินและประเดนนท่ีสถำนีต ำรวจตูองปรบัปรงุและใหู

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของหน่วยงำนของสถำนี

ต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ ลงรำยมือช่ือรบัทรำบ





วันท่ี 1 ม.ค. 68 พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทก ผกก.สภ.   โนน

นำรำยณ์ พรูอมหัวหนูำงำนทุกสำยงำนประชุมช้ีแจงขูำรำชกำร

ต ำรวจสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ เก่ียวกับกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครฐัสถำนี

ต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ ใหูขูำรำชกำรต ำรวจในสังกัดทรำบ

วันท่ี 1 ม.ค. 68 พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทก 

ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์ ประชุมเตรยีมควำมพรอูมรบั     

กำรประเมินโดยจัดท ำปฏิทินกิจกรรม แนวทำงกำร

ปฏิบัติแต่ละตัวช้ีวัดและกำรด ำเนินกำร



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป

วิธีกำรด ำเนินกำร
- กำรจัดท ำค่้มือปฏิบัติงำน

- กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำน

- กำรใหูควำมรู้ดูำนคุณธรรม

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
-ใหูสำรวัตรอ ำนวยกำร

รวบรวม ขูอม้ลจำกฝ่ำยต่ำงๆ

รวยงำน ควำมคืบหนูำต่อผู้

ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจโนน

นำรำยณ์ ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
-รอง ผกก.ทุกสำยงำน     

จัดท ำขูอม้ลเสนอ ผกก.สภ.

โนนนำรำยณ์ 

อนุมัติสัง่กำร

-งำนอ ำนวยกำรรวบรวม

สรุปผลกำรจัดท ำประกำศ

หรือค ำสัง่

-ผกก.ก ำกับ ประเมิน และ

ติดตำมผล





วันท่ี 14 มกรำคม 2568 เวลำ 15.00น. พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทก       

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ มีกำรอบรมก ำชับ กำรปฏิบัติหนูำท่ี

เจำูหนูำท่ีกำรเงนิและเจำูหนูำท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวขูองกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร

กำรเบิกจำ่ยเงนิงบประมำณและ เงินนอกงบประมำณ  กำรขออนุญำตต่อ

อำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงดูำวฯ กำรจัดซ้ือจัดจูำงและกำรเบิกจ่ำย พัสดุ 

ไม่ใหูทุจรติโดยไม่ใหูมีกำรหำช่องทำงเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรอืเอ้ือ

ประโยชน์ต่อพวกพูอง และประชุมช้ีแจงูเจำูหนูำท่ีงำนธุรกำร เพ่ือใหูรอรบั

กำรตรวจรำชกำรจำกหน่วยงำนของ ตร. ไดูแก่ จเรต ำรวจ   งำนตรวจสอบ

ภำยในของ ตร. และตรวจสอบภำยในของจังหวัดสุรนิทร ์  โดยตรวจสอบ

เอกสำรท่ีเก่ียวขูองกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม ำ่เสมอและ  ตรวจสอบควำม

เปนนอย้่สอบถำมพ้ดคุยเพ่ือใหูไดูรบัทรำบปัญหำต่ำง ๆ   ของ 

ผู้ใตูบังคับบัญชำ เพ่ือ สำมำรถใหู ค ำแนะน ำและแนวทำงแกูไข   ปัญหำไดู

อย่ำงถ้กตูอง



วันท่ี 20 มกรำคม 2568 พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทก ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ อบรมปล่อยแถวสำย

ตรวจก่อนออกปฏิบัติหนูำท่ีมีกำรอบรมก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจูำหนูำท่ีต ำรวจสำยตรวจใหูปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง

เคร่งครดัไม่ใหูเรยีกรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี



วันท่ี 27 มกรำคม 2568 พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทก ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ อบรมปล่อยแถวสำย

ตรวจก่อนออกปฏิบัติหนูำท่ีมีกำรอบรมก ำชับกำรปฏิบัติงำนของเจูำหนูำท่ีต ำรวจสำยตรวจใหูปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง

เคร่งครดัไม่ใหูเรยีกรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี



วันท่ี 31 มกรำคม 2568 พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทก ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์                  

ประชุม ช้ีแจงเจูำหนูำท่ีต ำรวจงำนสืบสวนสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ พรูอมท้ังช้ีแจงภำรกิจใหูปฏิบัติตำมกฎหมำย       

อย่ำงเครง่ครดัไม่ใหูเรยีกรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี



วันท่ี 10 กุมพำพันธ์ 2568 พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทกผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ ประชุมก ำชับกำร

ปฏิบัติงำน เจูำหนูำท่ีต ำรวจพนักงำนสอบสวนใหูปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเครง่ครดัไม่ใหูเรยีกรบัทรพัย์สินหรอื

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดและก ำชับเรื่องย่ืนค ำรอูงขอปล่อยตัวชัว่ครำวต่อพนักงำนสอบสวนก ำชับน ำ

เงินประกันตัวผู้ตูองหำส่งเจูำหนูำท่ีกำรเงินตำมวันท่ีท ำกำรปล่อยตัวชัว่ครำว



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป

วิธีกำรด ำเนินกำร
- กำรจัดท ำแผนกำรใชูจ่ำย

งบประมำณประจ ำปี

- ก ำหนดมำตรกำรควบคุม

กำรเบิกจ่ำยเงิน

- ก ำหนดมำตรกำรควบคุม

กระบวนกำรจัดซื้ อ จัดจูำง

- กำรเปิดโอกำสใหูบุคลำ

ภำยในมีส่วนร่วมในกำร

ตรวจสอบกำรใชูจ่ำย

งบประมำณ

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
-ใหูสำรวัตรอ ำนวยกำร

รวบรวม ขูอม้ลจำกฝ่ำยต่ำงๆ

รวยงำน ควำมคืบหนูำต่อผู้

ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจโนน

นำรำยณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์

- สำรวัตรอ ำนวยกำร

- เจูำหนูำที่กำรเงินและพัสดุ



วันท่ี 15 มกรำคม 2568 เวลำ 15.00น. พ.ต.อ.ค ำนวณ บ่ำยกระโทก ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์ช้ีแจง

แผนกำรใชูจ่ำยงบประมำณประจ ำปี 2568 และเผยแพรท่ำงเวนบไซต์ของสถำนีต ำรวจภ้ธรโนนนำรำยณ์โดยแสดงถึงควำม

โปร่งใส เปูนไปตำมวัตถุประสงค์ ในกำรใชูจ่ำย งบประมำณประจ ำปี



วันท่ี 18 กุมพำพันธ์ 2568 เวลำ 10.00 น. พ.ต.ท.เจษฎำ พิมำทัย สำรวัตรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภ้ธรโนน

นำรำยณ์ ช้ีแจงเจูำหนูำท่ีรกัผิดชอบก ำชับกำรปฏิบัติใหูเปูนไปตำมระเบียบกฎหมำยรอบคอบ ยึดถือควำมสุจรติในกำร

ปฏิบัติงำนและจัดกำรท ำบันทึกเอกสำรเบิกจ่ำยและจัดเกนบในลักษณะเปนนระเบียบคูนหำง่ำย







ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป

วิธีกำรด ำเนินกำร
-วำงนโยบำยกำรประเมินสิทธิ

ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง

หมุนเวียน

-สรูำงช่องทำงรูองเรียนและ

มำตรกำรกรณีผู้บังคับบัญชำ     

ท ำในธุระส่วนของ

ผู้บังคับบัญชำหรือท ำในสิ่งที่

ไม่    ถ้กตูอง

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
-ใหูสำรวัตรอ ำนวยกำร

รวบรวม ขูอม้ลจำกฝ่ำยต่ำงๆ

รวยงำนควำมคืบหนูำต่อผู้

ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจโนน

นำรำยณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์





ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป

วิธีกำรด ำเนินกำร
-เรียกตรวจทรัพย์สินรำชกำร

รถยนต์ จักรยำนยนต์ อำวุธ

ปืน

-ก ำหนดแนวทำงกำรเบิกจ่ำย

ยืมทรัพย์สินรำชกำร

-ก ำหนดแผนบ ำรุงรักษำ

ทรัพย์ สินรำชกำร

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
-ใหูสำรวัตรอ ำนวยกำร

รวบรวม ขูอม้ลจำกฝ่ำยต่ำงๆ

รวยงำนควำมคืบหนูำต่อผู้

ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจโนน

นำรำยณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์

- สำรวัตรอ ำนวยกำร

- เจูำหนูำที่กำรเงินและพัสดุ







ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป

วิธีกำรด ำเนินกำร
- ประกำรเจตนำรมณื ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปล้กฝัง

ค่ำนิยม สุจริต ต่อตูำนกำร

ทุจริต

- เพ่ิมช่องทำงกำรรูองเรียน 

รูองทุกข์ ผ่ำนช่องทำง

ออนไลน์ 

– กำรตรวจ รำชกำร

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
-ใหูสำรวัตรอ ำนวยกำร

รวบรวม ขูอม้ลจำกฝ่ำยต่ำงๆ

รวยงำนควำมคืบหนูำต่อผู้

ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจโนน

นำรำยณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์

- คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน

กำรขับเคลื่อน ITA สภ.โนน

นำรำยณ์ 







ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป

วิธีกำรด ำเนินกำร
- จัดท ำค่้มือกำรใหูบริกำร

ประกำศใหูประชำชนไดูรับ

ทรำบ

- อบรมปล้กฝังใหูขูำรำชกำร

ต ำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มำ

ติดต่อรำชกำร

- ประชำสัมพันธ์ขูอม้ล ผู้มำ

ติดต่อหรือผู้มีส่วนไดูเสียใหู

สำมำรถเขูำถึงขูอม้ลไดูงำน

และถ้กตูอง

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
-ใหูสำรวัตรอ ำนวยกำร

รวบรวม ขูอม้ลจำกฝ่ำยต่ำงๆ

รวยงำนควำมคืบหนูำต่อผู้

ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจโนน

นำรำยณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์

- คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน

กำรขับเคลื่อน ITA สภ.โนน

นำรำยณ์ 





ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป

วิธีกำรด ำเนินกำร
- จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์

ติดตั้งไวู ณ ที่ท ำกำรและ

ระบบออนไลน์

-จัดช่องทำงแสดงที่ประชำชน

สำมำรถแสดงควำมคิดเหนนไดู 

ร้ปแบบออนไลน์

- จัดใหูมีช่องทำงใหูผู้มำ

ติดต่อ สำมำรถรูองเรียน 

ก ำกับ/ติดตำม

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
-ใหูสำรวัตรอ ำนวยกำร

รวบรวม ขูอม้ลจำกฝ่ำยต่ำงๆ

รวยงำนควำมคืบหนูำต่อผู้

ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจโนน

นำรำยณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์

- คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน

กำรขับเคลื่อน ITA สภ.โนน

นำรำยณ์ 





ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป

วิธีกำรด ำเนินกำร
- น ำเทคโนโลยีมำใชูในกำร

พัฒนำกำรปฏิบัติงำน

- เปิดโอกำสใหูผู้รับบริกำร

หรือผู้มำติดต่อ เขูำมำมีส่วน

ร่วมในกำรปรับปรุง

พัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือใหู

สอดลูองกับควำมตูองกำร

ดูวย

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
-ใหูสำรวัตรอ ำนวยกำร

รวบรวม ขูอม้ลจำกฝ่ำยต่ำงๆ

รวยงำนควำมคืบหนูำต่อผู้

ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจโนน

นำรำยณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนำรำยณ์

- คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน

กำรขับเคลื่อน ITA สภ.โนน

นำรำยณ์ 
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