
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล
จร ิยธรรมสําหร ับฃเจ้าหน้าที ่ของร ัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล ่าว                     
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม            
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4      
ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัตติน
ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควร
กระทํา(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์
แก่ตนเองผู้อื่น และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
1.ย ึ ด ม่ั น ในสถาบ ั นหล ั กขอ
ประเทศ อ ันได้แก่ ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน
ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ      
ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เส ื ่ อมเส ียต ่อภาพล ักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติ
หร ือไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการด้วย
ความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุจร ิ ต โปร ่ ง ใส
ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความ
รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ทางส ั งคมส ิ ่ งแวดล ้อม ส ิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบัติ
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ
รับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือ
หน ้าท ี ่หร ือไม ่ยอมให ้ผ ู ้อ ื ่นใช้
ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าท่ีของตน 
แสวงหาผลประโยชน ์ส ํ าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
(2.) กระทําการอันส่อไปในทางท่ี
อาจต ีความได ้ เป ็นการข ัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหน้าที่และอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที ่มา
ขอร ับบร ิการหร ือประชาชนท่ี
ได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทํา 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วย
ความถ ู กต ้ อ งชอบธรรมตา ม
กฎหมายและตามทํานองคลอง
ธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ
ทุจริตและดําเนินการแก้ไขในสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้องตามอํานาจหน้าท่ี 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทําในสิ่งท่ี
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ี
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เป ิดเผยหร ือรายงานการ
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ที ่มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู ้อื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกป ิดการท ุจร ิต โดยไม่
ด ําเน ินการในสิ ่งที ่ถ ูกต้องตาม
อํานาจหน้าท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทําในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน
การให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ี
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ี
ไม่เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
 (6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 

คําส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

4.ค ิดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อประโยชน์สําหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทําให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต 
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทําการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ 
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด โดย 
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จํานวนท่ีคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติกําหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนําให้ใช ้ช ่องว ่างทาง
กฎหมายเพื ่อประโยชน์สําหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นหรือทําให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคําสั ่ง คําขอร้อง 
คําขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง
ในการกระทําความผิดหรือกระทํา
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสร ิมซ ึ ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ี 
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ 
ทํางานเป็นทีม 
 
 

1.) ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่ค ําน ึงถ ึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
 (3.) ให้บริการและอํานวยความ 

สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(3.) ปิดบังหร ือปฏิ เสธการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม
และครบถ้วน แก่ประชาชนและ 
ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ เก ี ่ยวข ้องตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ี 
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ 
ทํางานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอํานวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่ค ําน ึงถ ึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหร ือปฏิ เสธการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม
และครบถ้วน แก่ประชาชนและ 
ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ เก ี ่ยวข ้องตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือ 
หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าท่ีของตน 
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทําของข้าราชการตํารวจ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น อันเป็นผลใน 

(1.) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการ 
อํานวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัต ิต ่อบุคคลหรือกลุ่ม
บ ุ ค ค ล ใ ด บ ุ ค ค ล ห น ึ ่ ง  เ พื่ อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย
ความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
 การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 

การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความ 
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของร ัฐท ี ่ ด ี  ร ักษา
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น 
ท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด
มลทินมัวหมองต่อตําแหน่งหน้าท่ี
ไม่กระทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื ่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นใน
อบายมุขท้ังหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา
และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน 
(3.) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
คําสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
ร ั ก ษ า ไ ว ้  ซ ึ ่ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี 
งาม 
(5.) ม ีท ่าทีเป ็นมิตร มีมน ุษย์
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่เชื ่อถือและไว้วางใจ
ของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั ้งไม ่ใช ้ถ ้อยคําก ิร ิยาหรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 
(6 . )  อ ํ านวยความสะดวกแก่
ป ร ะ ช า ชน ใน ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวด 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ 
อ ันอาจเป ็น เหต ุ ให ้ เส ื ่ อมเ สีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ
ที่ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้
ซ ึ ่ งว ัฒนธรรมขนบธรรมเน ียม
ประเพณีอันดีงาน 
(3 . )  แสดงก ิ ร ิ ย าอาการหรือ
พฤติกรรมอันมี ลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
 รวดเร็วเพื ่อไม่ให้ประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ ื ้อเฟ ื ้อสงเคราะห ์ และ
ช่วยเหลือประชาชนเมื ่ออยู ่ใน
ฐานะที ่จ ําเป็นต้องได้ร ับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว ่าบุคคลนั้นจะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทําผิด
กฎหมายหรือไม่ 

 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีที ่มีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม        
จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม 
ในข้าราชการตํารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัต ิตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจร ิยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจร ิยธรรม              
พร้อมท้ังสอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการ
และเหตุผลท่ีถกูต้องตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดี
งาม สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 

 

พนัตำรวจเอก 
 (คำนวณ  บ่ายกระโทก) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนนนารายณ์ 
 

 

 


