
รายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน
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สถานีต ารวจภูธรโนนนารายณ์



สถานีต ารวจภูธรโนนนารายณ์

ประธานกรรมการ

ว่าที่ พันต ารวจเอกบัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์

รายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ

ปีงบประมาณ 2569

สถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์



ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดูร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงส่้ “สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณพ.ศ.2569 ในฐานะ หน่วยงาน

ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภ้ธร ภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื้ นที่ เพื่อสะทูอนใหูเห็นถึง บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิด

กลไก การมีส่วนร่วมและการปูองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้ นที่ร ับผิดชอบ ควบค่้ไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตูองมการพัฒนาระบบการบริหารราชการ

การใหูบริการ ใหูมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

บทน า



1.การช้ีแจงและใหูขูอม้ลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

 2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีปรบัปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

 3.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีมความพรูอมรับการประเมิน

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อน มาตรการส่งเสรมิคณุธรรม

และความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั



แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน



แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

1.เพ่ือใหูการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปดูวยความเรยีบรูอย 

บรรลุเปูาหมายตามท่ี ก าหนดไวูจึงแต่งต้ังคณะด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569

     2.ตามค าสัง่สถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ ท่ี 2/2569 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของสถานี

ต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์



วันท่ี 1 มกราคม 2569 สถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ ไดูด าเนินการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี ว่าท่ี พันต ารวจเอกบัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภ้ธร

โนนนารายณ์ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจูงค าสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเขูาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

1.การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใส



2.ประชุมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบ การประเมนิและประเด็น        

ทีส่ถานีต ารวจภูธรโนนนารายณ์ตอ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเรง่ดว่น

วันท่ี 1 ม.ค. 69 ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ ผกก.สภ.โนนนารายณ์ ประชุมช้ีแจงขูาราชการ

ต ารวจสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ ใหูทราบกรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจตูองปรบัปรงุ

และใหูคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน

ของสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ ลงรายมือช่ือรบัทราบ



10. ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA



3.การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ

ประเมนิความพรอ้มโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

วันท่ี 1 ม.ค. 69 ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ ผกก.สภ.   

โนนนารายณ์ พรูอมหัวหนูางานทุกสายงานประชุมช้ีแจง

ขูาราชการต ารวจสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ เก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัสถานี

ต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ ใหูขูาราชการต ารวจในสังกัดทราบ

วันท่ี 1 ม.ค. 69 ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ 

ผกก.สภ.โนนนารายณ์ ประชุมเตรยีมความพรอูมรบั     

การประเมินโดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการ

ปฏิบัติแต่ละตัวช้ีวัดและการด าเนินการ



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ปฏทินิกจิกรรม การปฏบิตัหิน้าที่ (ตวัชีว้ดัที ่1)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าค่้มือปฏิบัติงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การใหูความรู้ดูานคุณธรรม

การก ากับ/ติดตามผล
-ใหูสารวัตรอ านวยการ

รวบรวม ขูอม้ลจากฝ่ายต่างๆ

รวยงาน ความคืบหนูาต่อผู้

ก ากับการสถานีต ารวจโนน

นารายณ์ ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
-รอง ผกก.ทุกสายงาน     

จัดท าขูอม้ลเสนอ ผกก.สภ.

โนนนารายณ์ 

อนุมัติสัง่การ

-งานอ านวยการรวบรวม

สรุปผลการจัดท าประกาศ

หรือค าสัง่

-ผกก.ก ากับ ประเมิน และ

ติดตามผล



ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่

 การจดัท าคูม่อืปฏบิตังิานและเผยแพรข่อ้มลูใหแ้กข่า้ราชการต ารวจ 

สภ.โนนนารายณ์ ผา่นเว็บไซต์ เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจเขา้ถงึข้อมลู

โดยทัว่กนัเป็นมาตรฐานและความโปรง่ใส่ในการปฏบิตังิาน



ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่

 การฝึกอบรมปฏบิตังิานแกเ่จา้หน้าที ่ใหม้คีวามสามารถและ           

มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานในหน้าทีร่บัชอบในฐานะเจา้หน้าทีข่องรฐั

อยา่งมคีณุะกรรมและใหค้วามเทา่เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิตัติดิตอ่ราชการ

วันท่ี 14 มกราคม 2569 เวลา 15.00น. ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์       

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ มีการอบรมก าชับ การปฏิบัติหนูาท่ี

เจาูหนูาท่ีการเงินและเจูาหนูาที่พัสดุ ท่ีเก่ียวขูองกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ เงินนอกงบประมาณ  การขออนุญาตต่อ

อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างดูาวฯ การจัดซ้ือจัดจูางและการเบิกจ่าย พัสดุ 

ไม่ใหูทุจริตโดยไม่ใหูมีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อพวกพูอง และประชุมช้ีแจูงเจูาหนูาท่ีงานธุรการ เพ่ือใหูรอรับ

การตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร. ไดูแก่ จเรต ารวจงานตรวจสอบ

ภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดสุรินทร์ โดยตรวจสอบ

เอกสารท่ีเก่ียวขูองกับการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอและตรวจสอบความ

เป็นอย้่สอบถามพ้ดคุยเพ่ือใหูไดูรับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใตูบังคับบัญชา 

เพ่ือ สามารถใหู ค าแนะน าและแนวทางแกูไข   ปัญหาไดูอย่างถ้กตูอง



ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่

วันท่ี 20 มกราคม 2569 ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ อบรมปล่อยแถว

สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหนูาท่ีมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจูาหนูาท่ีต ารวจสายตรวจใหูปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดัไม่ใหูเรยีกรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี



ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่

วันท่ี 27 มกราคม 2569 ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ อบรมปล่อยแถว

สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหนูาท่ีมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจูาหนูาท่ีต ารวจสายตรวจใหูปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครดัไม่ใหูเรยีกรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี



ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่

วันท่ี 31 มกราคม 2569 ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ ประชุม

 ช้ีแจงเจูาหนูาท่ีต ารวจงานสืบสวนสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ พรูอมทั้งช้ีแจงภารกิจใหูปฏิบัติตามกฎหมาย       

อย่างเคร่งครัดไม่ใหูเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี



ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่

วันท่ี 10 กุมพาพันธ์ 2569 ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์ ประชุมก าชับ

การปฏิบัติงาน เจูาหนูาท่ีต ารวจพนักงานสอบสวนใหูปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัไม่ใหูเรยีกรบัทรพัย์สินหรอื

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องย่ืนค ารอูงขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อพนักงานสอบสวนก าชับน า

เงินประกันตัวผู้ตูองหาส่งเจูาหนูาท่ีการเงินตามวันท่ีท าการปล่อยตัวชัว่คราว



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชง้บประมาณ

 (ตวัชีว้ดัที ่2)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าแผนการใชูจ่าย

งบประมาณประจ าปี

- ก าหนดมาตรการควบคุม

การเบิกจ่ายเงิน

- ก าหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการจัดซื้ อ จัดจูาง

- การเปิดโอกาสใหูบุคลา

ภายในมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใชูจ่าย

งบประมาณ

การก ากับ/ติดตามผล
-ใหูสารวัตรอ านวยการ

รวบรวม ขูอม้ลจากฝ่ายต่างๆ

รวยงาน ความคืบหนูาต่อผู้

ก ากับการสถานีต ารวจโนน

นารายณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนารายณ์

- สารวัตรอ านวยการ

- เจูาหนูาที่การเงินและพัสดุ



ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ

 การจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ยา่ง

โปรง่ใส่ คุม้คา่เป็นไปตาม วตัถปุระสงคแ์ละไมอ่ือ้ประโยชน์แกต่นเอง

หรอืพวกพอ้ง

วันท่ี 15 มกราคม 2569 เวลา 15.00น. ว่าท่ี พ.ต.อ.บัณฑิต เหล่าสุทธิวงษ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์

ช้ีแจงแผนการใชูจ่ายงบประมาณประจ าปี 2569 และเผยแพรท่างเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภ้ธรโนนนารายณ์โดยแสดงถึง

ความโปรง่ใส เปูนไปตามวัตถุประสงค์ ในการใชูจ่าย งบประมาณประจ าปี



ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ

 ก าหนดมาตรการควบคมุการเบกิจา่ยเงนิของบุคลากรภายใน ใน

เร ือ่งตา่งๆ  เช่น คา่ท างานล่วงเวลา  คา่วสัดอุปุกรณ์หรอืค่าเดนิทาง 

ฯลฯ

วันท่ี 18 กุมพาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. ว่าท่ี พ.ต.ต.สิทธิพจน์ วิลัย สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภ้ธรโนน

นารายณ์ ช้ีแจงเจูาหนูาท่ีรกัผิดชอบก าชับการปฏิบัติใหูเปูนไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความสุจรติในการ

ปฏิบัติงานและจัดการท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจัดเก็บในลักษณะเป็นระเบียบคูนหาง่าย



ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ

 ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุ

จดัท าค าสั่ง แตง่ตัง้เจา้หน้าทีต่รวจสอบพสัดุ  ประจ าปี

จดัท าสมดุควบคมุ การเบกิจา่ยวสัดอุปุกรณ์  แยกรายการไวช้ดัเจน

และสามารถสอบไว ้



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชอ้ านาจ

 (ตวัชีว้ดัที ่3 )

วิธีการด าเนินการ
-วางนโยบายการประเมินสิทธิ

ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง

หมุนเวียน

-สรูางช่องทางรูองเรียนและ

มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชา     

ท าในธุระส่วนของ

ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่

ไม่ถ้กตูอง

การก ากับ/ติดตามผล
-ใหูสารวัตรอ านวยการ

รวบรวม ขูอม้ลจากฝ่ายต่างๆ

รวยงานความคืบหนูาต่อผู้

ก ากับการสถานีต ารวจโนน

นารายณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนารายณ์



ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ
 วางนโยบาย การเมนิ สทิธปิระโยชน์ เลื่อนขัน้แตง่ตัง้หมนุเวยีนมาตรการกรณีการใชด้ลุพนิิจของเจา้หน้าที่ และ

กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้ านาจสั่งการใหใ้ตบ้ญัชาท าในธรุะส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืท าในสิง่ไมถ่กูตอ้ง

ด าเนินการนโยบายการบรหิาร

ก าลงัพล  เอกสารเผยแพรผ่า่น

เว็บไซต์  สภ .โนนนารายณ์  ในแบบ  

OIT หวัขอ้  O12และ ประชุมชีแ้จ ง

ใหข้า้ราชการ  ต ารวจ  สภ .โนน

นารายณ์  ทราบโดย  ทั่วกนั

วนัที่  1 ม.ค.69 ว่าที ่พ .ต.อ.บัณฑติ 

เหล่าสทุธวิงษ์  ผกก .สภ .โนน

นารายณ์  ประชุมชีแ้จงก าลงัพล  

ดา้นนโยบายการบรหิาร  ก าลงัพล  



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

(ตวัชีว้ดัที ่4 )

วิธีการด าเนินการ
-เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ

รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธ

ปืน

-ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย

ยืมทรัพย์สินราชการ

-ก าหนดแผนบ ารุงรักษา

ทรัพย์ สินราชการ

การก ากับ/ติดตามผล
-ใหูสารวัตรอ านวยการ

รวบรวม ขูอม้ลจากฝ่ายต่างๆ

รวยงานความคืบหนูาต่อผู้

ก ากับการสถานีต ารวจโนน

นารายณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนารายณ์

- สารวัตรอ านวยการ

- เจูาหนูาที่การเงินและพัสดุ



ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ
 ก าหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถ่กูตอ้ง เพื่อเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในได้

รบัทราบและน าไปปฏบิตัริวมไปถงึหน่วยงานจะตอ้งมกีารก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการ

ของหน่วยงาน

จดัท าประกาศเร ือ่งการจดัการทรพัยส์นของทางราชการ  และการจดัเก็บของกลาง  เปิดเผยใน เว็บไซตห์น่ วย  

และ มกีารรายงานผลการปฏบิตัิ  ผูบ้งัคบับญัชา  ใหท้ราบ  ทกุเดอืน



ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัเก็บของกลางตามระเบยีบ



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

(ตวัชีว้ดัที ่5 )

วิธีการด าเนินการ
- ประการเจตนารมณื ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปล้กฝัง

ค่านิยม สุจริต ต่อตูานการ

ทุจริต

- เพ่ิมช่องทางการรูองเรียน 

รูองทุกข์ ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ 

– การตรวจ ราชการ

การก ากับ/ติดตามผล
-ใหูสารวัตรอ านวยการ

รวบรวม ขูอม้ลจากฝ่ายต่างๆ

รวยงานความคืบหนูาต่อผู้

ก ากับการสถานีต ารวจโนน

นารายณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนารายณ์

- คณะกรรมการด าเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.โนน

นารายณ์ 



ตวัชีว้ดัที ่5 การแกปั้ญหาการทจุรติ
 การก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติ จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุติ

ของหน่วยงาน

ว่าที ่ พ .ต.อ.บัณฑติ เหล่าสทุธวิงษ์  ผกก .สภ .โนนนารายณ์  

ประกาศเจตนารมยต่์อตา้นการรบัของขวญัหรอืของ

ก านัลจากการปฏบิตัหิน้าที่

    ประกาศ  ณ วนัที่  1 มกราคม  256 9

ว่าที ่ พ .ต.อ.บัณฑติ เหล่าสทุธวิงษ์  ผกก .สภ .

โนนนารายณ์  จดัท ามาตรการประเมนิและการ

ด าเนินการจกัการความเสีย่งการทจุรติ  ประจ าปี

งบประมาณ  256 9 และเผยแพรใ่น  OIT ขอ้ O15



ตวัชีว้ดัที ่5 การแกปั้ญหาการทจุรติ
 จดักจิกรรมรณรงคป์ลูกฝังคา่นิยมสจุรติ  ตอ่ตา้นการรบัสนิบน

เมื่อวนัที่  1 มกราคม  256 9 ว่าที่  พนัต ารวจ เอก

บณัฑติ เหล่าสทุธวิงษ์  ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภู ธรโนน

นารายณ์ประชุมชีแ้จง้  เร ือ่ง  ส่งเสรมิคณุธรรมจร ิ ยธรรม

และจรรยาบรรณขา้ราชการต ารวจสถานีต ารวจภธูรโนน

นารายณ์  และการไม่รบัของขวญัของก านันหรอืประโยช น์

อื่นใด  (Anti - BriberyPolicy ) จากการปฏบิตัหิน้าที่  

ช่องทางการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนการทจรติ  สภ .โนนนารายณ์



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุภาพการด าเนินงาน 

(ตวัชีว้ดัที ่6 )

วิธีการด าเนินการ
- จัดท าค่้มือการใหูบริการ

ประกาศใหูประชาชนไดูรับ

ทราบ

- อบรมปล้กฝังใหูขูาราชการ

ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา

ติดต่อราชการ

- ประชาสัมพันธ์ขูอม้ล ผู้มา

ติดต่อหรือผู้มีส่วนไดูเสียใหู

สามารถเขูาถึงขูอม้ลไดูงาน

และถ้กตูอง

การก ากับ/ติดตามผล
-ใหูสารวัตรอ านวยการ

รวบรวม ขูอม้ลจากฝ่ายต่างๆ

รวยงานความคืบหนูาต่อผู้

ก ากับการสถานีต ารวจโนน

นารายณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนารายณ์

- คณะกรรมการด าเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.โนน

นารายณ์ 



จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประ กาศ

ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการด าเนินงาน

จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประ กาศ

ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ

จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประ กาศ

ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสทิธภิาพการสื่อสาร 

(ตวัชีว้ดัที ่7)

วิธีการด าเนินการ
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

ติดตั้งไวู ณ ที่ท าการและ

ระบบออนไลน์

-จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน

สามารถแสดงความคิดเห็นไดู 

ร้ปแบบออนไลน์

- จัดใหูมีช่องทางใหูผู้มา

ติดต่อ สามารถรูองเรียน 

ก ากับ/ติดตาม

การก ากับ/ติดตามผล
-ใหูสารวัตรอ านวยการ

รวบรวม ขูอม้ลจากฝ่ายต่างๆ

รวยงานความคืบหนูาต่อผู้

ก ากับการสถานีต ารวจโนน

นารายณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนารายณ์

- คณะกรรมการด าเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.โนน

นารายณ์ 



ประกาศพนัะสญัญาต่อการ

ใหบ้รกิารใหข้า้ราชการต ารวจไ ม่

เลอืกปฏบิตัต่ิอผูม้าตดิต่อ

ราชการ

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร

จดัท าสื่อประชาสมัพนัธต์ติั้ งไว้  

ณ  ทีท่ าการและระบบออนไลน์

จดัช่องทางแสดงทีป่ระชาชน

สามารถความเห็นไดร้ปูแบบ

ออนไลน์



ระยะเวลาด าเนินการ
-ปีงบประมาณ 2569

เป็นต้นไป

ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

(ตวัชีว้ดัที ่8 )

วิธีการด าเนินการ
- น าเทคโนโลยีมาใชูในการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน

- เปิดโอกาสใหูผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ เขูามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือใหู

สอดลูองกับความตูองการ

ดูวย

การก ากับ/ติดตามผล
-ใหูสารวัตรอ านวยการ

รวบรวม ขูอม้ลจากฝ่ายต่างๆ

รวยงานความคืบหนูาต่อผู้

ก ากับการสถานีต ารวจโนน

นารายณ์ทุก 3 เดือน

ผู้ร ับผิดชอบ
- ผกก.สภ.โนนนารายณ์

- คณะกรรมการด าเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.โนน

นารายณ์ 



ตวัชีว้ดัที ่8 การการเปิดเผยขอ้มลู
น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตังิาน ปรบัปรงุระบบการรบัแจง้ความ  บรกิาร E - SERVICE ของสถานีต ารวจ

เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ  เขา้มามส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการ ด าเนินงาน

เพื่อใหค้ลอ้งกบัความดอ้งการดว้ย



ตวัชีว้ดัที ่8  การเปิดเผยขอ้มลู
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT O 1 – O13  

ศกึษาและวเิคราะห์  >>> ก าหนดประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดนเรง่ด่วนแต่ละตวัชี ้ วดั

>>> ก าหนดมาตรการ  กจิกรรม  + ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร  + ระยะเวลา  + ผูร้บัผดิชอบ (ปฏทินิกจิกร รม

8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน(O1-O2) 8.2 การบริหารงาน(O3-O8)

8.3 การบริหารเงนิงบประมาณ
(O9-O11)

8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล(O12-O13)



ตวัชีว้ดัที ่9  การป้องกนัการทจุรติ
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT O14 – O18

ศกึษาและวเิคราะห์  >>> ก าหนดประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดนเรง่ด่วนแต่ละตวัชี ้ วดั

>>> ก าหนดมาตรการ  กจิกรรม  + ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร  + ระยะเวลา  + ผูร้บัผดิชอบ (ปฏทินิกจิกร รม

9.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต(O14-O16)

9.2 มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส(O17-O18)



ตวัชีว้ดัที ่9 

เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะในเว็บไซต์ สภ.โนนนารายณ์

จดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ



จบการน าเสนอ
สถานีต ารวจภูธรโนนนารายณ์
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